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MR – JAARVERSLAG 2023 - 2024 

Medezeggenschapsraad SO De Hertog 
Hertog Reinaldlaan 80 
4001 RC  TIEL 
mr.dehertog@skor-scholen.nl 

 

Inleiding 
Dit is het jaarverslag 2023-2024 van de medezeggenschapsraad (MR) van SO De Hertog te Tiel. Dit 
jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het schooljaar 
2023-2024. 

Medezeggenschapsraad  
De Medezeggenschapsraad zet zich in om een positief kritische bijdrage te leveren aan de kwaliteit 
van de school, het beleid, het onderwijs en alles wat daarbij komt kijken.  
De MR bestaat uit drie vertegenwoordigers namens de ouders van de leerlingen op school (de 
oudergeleding) en drie vertegenwoordigers namens het schoolteam (de personeelsgeleding). Kirsten 
Baarends, locatieleider, is iedere vergadering aanwezig geweest bij de MR. De raad spreekt voor 
zowel ouders en leerlingen als personeel.  
De zittingstermijn van de leden bedraagt drie jaar en een MR-lid kan ten hoogste tweemaal 
achtereen gekozen worden voor een periode van in totaal 6 aaneengesloten jaren. 
De leden van de MR zijn allen als ouder of als leerkracht betrokken bij De Hertog.  

Samenstelling MR 
De samenstelling van de MR bestond in het schooljaar 2023-2024 uit: 
Oudergeleding 
- Ralph Brummelman 
- Bas Engelbregt 
- Maarten Peters 

Personeelsgeleding 
- Marlies van Kerkhof 
- Barbara van Stuijvenberg (voorzitter) 
- Ellis Touwslager 

Rooster van aftreden 

Naam Lid sinds Datum van aftreden 

Barbara van Stuijvenberg 2018 2021 (maar is er een jaar uit geweest) 

Marlies van Kerkhof 2022 2025 (is in juli 2024 afgetreden) 

Ellis Touwslager 2022 2025 

Bas Engelbregt 2021 2024 

Maarten Peters 2021 2024 

Ralph Brummelman 2023 2026 
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Werkwijze 
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-vergaderingen is 
een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor iedere vergadering de agenda 
vastgesteld. 
Op de jaarplanning staan onderwerpen die in iedere vergadering aan bod komen; dit zijn zowel de 
aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd als de onderwerpen die aan bod 
moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals het schoolformatieplan en de 
schoolgids. Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per vergadering.  

Vergaderfrequentie 
De MR is gedurende het schooljaar 2023-2024 zeven keer bijeengekomen: 

• 19 september 2023 

• 31 oktober 2023 

• 28 november 2023 

• 6 februari 2024 

• 2 april 2024 

• 21 mei 2024 (online) 

• 25 juni 2024 

Dit schooljaar hebben geen ouders of personeelsleden gebruik gemaakt van de openbaarheid van de 
vergaderingen. 

Schoolgids 
De schoolgids wordt jaarlijks opgesteld en bevat relevante informatie over de uitgangspunten en 
doelstellingen van de school, over het onderwijsaanbod, het contact met ouders, hoe er extra hulp 
gegeven wordt, de schooltijden, vakanties en verlofdagen. Ieder jaar wordt de inhoud van de 
schoolgids in samenwerking met de MR zorgvuldig bekeken en waar nodig aangepast. Ook dit jaar is 
de schoolgids ontstaan vanuit schoolvensters (www.scholenopdekaart.nl) . De MR heeft ingestemd 
met de nieuwe schoolgids. De schoolgids is terug te vinden op de website van De Hertog. 

Samenwerking met Ouderraad (OR) 
De MR en OR hebben dit schooljaar een samenwerking onderzocht en zijn één keer samengekomen. 
De samenwerking wordt komend schooljaar geïntensiveerd. 

Naast bovengenoemde onderwerpen zijn ook andere onderwerpen tijdens vergaderingen aan de 
orde gekomen, zoals: 

• Werkverdelingsplan. Voor het team wordt er vanaf dit schooljaar gewerkt met Cupella voor 
taakbeleid.  

• Overdracht De Hertog naar SKOR. Op 1 januari 2024 is De Hertog formeel aangesloten bij het 
bestuur van SKOR in Tiel. Voor zowel ouders als leerlingen is de overgang geruisloos gegaan. Het 
team was goed voorbereid op de migratie en heeft er daarom ook weinig hinder van 
ondervonden. 

• Schoolplan. Iedere vier jaar wordt een nieuw schoolplan opgesteld. De MR heeft instemming 
verleend op het schoolplan.  
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• Vakantierooster. De MR heeft ingestemd met het vakantierooster 2023-2024. De studiedagen 
zijn zo verdeeld mogelijk ingezet.  

• Ouderparticipatie. Vanuit de ouderparticipatie zijn de MR en OR bij elkaar gekomen. Dit werd 
door beide partijen als zeer nuttig ervaren. In het schooljaar 2024-2025 wordt dit verder 
uitgebouwd. 

Tenslotte: de MR streeft ernaar om ook komend jaar een bijdrage te leveren aan een plezierige, 
veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school.  De MR verheugt zich 
op een voortzetting van de goede samenwerking met de schoolleiding en met de eigen achterban in 
het nieuwe schooljaar.  
Eén van de speerpunten van volgend schooljaar is het vergroten van de ouderbetrokkenheid. Denkt u 
dat een bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen? Dan horen wij dat graag! U kunt 
mailen naar: mr.dehertog@skor-scholen.nl  
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